[L. CONSIGLIO DI CIRCOLO
della DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO “SAN MARTINO” di Gubbio (PG)
nell’as. 2023/2024

VISTA la Procedura di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto
di cui all’art. 4, commi 6-bis e 6-ter, della Legge 3 Maggio 1999 n. 124 e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed
educativo;
VISTO il Decreto Ministeriale 13 giugno 2007 n. 13Regolamento per il

Conferimento di supplenze al personale docente ed educativo, ai sensi
dell’art. 4 della Legge 3 maggio 1999, n. 124
VISTO il Decreto Ministeriale 13 dicembre 2000, n. 43Regolamento recante
norme sulle modalita di conferimento delle supplenze al personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario, ai sensi dell’art. 4 della legge 3
maggio 1999, n. 124
VISTA la circolare dell'U.S.R. dell'Umbria emanata all’inizio di ogni anno
scolastico, recante istruzioni e indicazioni operative in materia di
supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.
CONSIDERATA la possibilita, in caso di esaurimento delle graduatorie d’Istituto, di
provvedere alla stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, inclusi
i progetti di sostegno, con personale che si e reso disponibile;
PRESO ATTO del numero di domande di Messa a Disposizione (MAD) che pervengono
a questa Istituzione scolastica esclusivamente tramite la procedura
informatizzata presente nel sito web di questa Direzione Didattica

EMANA
con la Delibera n.24 del 29.11.2023
IL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE DELLE DOMANDE MAD

ART.1 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Accettazione, a partire dall’anno scolastico 2023/2024, delle domande di MESSA A
DISPOSIZIONE pervenute esclusivamente tramite la compilazione del format on-line presente
nell’apposita sezione del sito della scuola.
Le domande pervenute saranno utilizzate per 'anno scolastico dal 1° settembre 2023 fino
al 31 agosto 2024, termine ordinario di ogni anno scolastico; piu precisamente per le
supplenze dell’anno scolastico 2023 /24 si utilizzeranno le MAD pervenute dal 01.08.2023 fino
al giorno precedente all'inizio della supplenza.
Non saranno accettate domande pervenute in altra forma (PEO, PEC, consegna mezzo
posta ordinaria, raccomandata o a mano) che verranno scartate.
Coloro che dovessero avere gia presentato domanda in altra forma, sono invitati a
ripresentare l'istanza utilizzando il sopracitato modello.
La compilazione del presente modulo di domanda avviene secondo le disposizioni previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”.
In particolare:
[ dati riportati dall’ aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all’articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per
'aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.



Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non e soggetta

ad autenticazione.
Per eventuali dettagli sulle classi di concorso e titoli di accesso ai posti e ai profili,
sulla regolamentazione delle MAD e sulle limitazioni all'invio delle stesse, si rimanda al sito
ufficiale del Ministro dell'Istruzione.

ART.2

Definizione dei criteri per la redazione della graduatoria delle domande

MAD per la scuola DELL'INFANZIA E DELLA SCUOLA primaria
[ criteri sono i seguenti:
1. Perla graduatoria MAD Infanzia / Primaria su posto comune

a)

b)

Viene assegnata priorita nella posizione in graduatoria alle MAD dei candidati che
abbiano ottenuto la Laurea in Scienze della Formazione Primaria, a seguire a quelli
iscritti al V° anno ed infine al IV° anno.

Esaurite le domande di cui al punto a) senza aver individuato alcun candidato
disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di candidati in possesso del
solo titolo di Diploma Magistrale.

Esaurite anche le domande di cui al punto b) senza aver individuato nemmeno tra
queste alcun candidato disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di
candidati che non possiedono Laurea in scienze della formazione primaria né
Diploma magistrale, dando precedenza a coloro in possesso di altre lauree e/o
diplomi, tenendo conto del punteggio dei medesimi.

2. Perla graduatoria MAD Primaria su posto di Lingua inglese

a)

b)

c)

d)

ART.3

Viene assegnata priorita nella posizione in graduatoria alle MAD dei candidati che
abbiano ottenuto la Laurea in Scienze della Formazione Primaria, a seguire a quelli
iscritti al V° anno ed infine al IV° anno.

Successivamente a coloro che, pur in assenza dei titoli sopra ricordati, siano in
possesso di titolo per I'insegnamento della lingua inglese nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado.

Esaurite le domande di cui al punto a) e b) senza aver individuato alcun candidato
disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di candidati in possesso del
solo titolo di Diploma Magistrale.

Esaurite anche le domande di cui al punto c¢) senza aver individuato nemmeno tra
queste alcun candidato disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di
candidati che non possiedono Laurea in scienze della formazione primaria né
Diploma magistrale, dando precedenza a coloro in possesso di altre lauree e/o
diplomi, tenendo conto del punteggio dei medesimi.

GRADUATORIA MAD PRIMARIA POSTO DI SOSTEGNO

[ criteri sono i seguenti:
1. Perla graduatoria MAD Infanzia / Primaria su posto di sostegno
a) Viene assegnata priorita nella posizione in graduatoria alle MAD dei candidati che

b)

abbiano ottenuto la Laurea in Scienze della Formazione Primaria, a seguire a quelli
iscritti al V° anno ed infine al IV° anno.

Esaurite le domande di cui al punto a) senza aver individuato alcun candidato
disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di candidati in possesso del
solo titolo di Diploma Magistrale.

Esaurite anche le domande di cui al punto b) senza aver individuato nemmeno tra
queste alcun candidato disponibile, si procedera alla valutazione delle MAD di
candidati che non possiedono Laurea in scienze della formazione primaria né



Diploma magistrale, dando precedenza a coloro in possesso di altre lauree e/o
diplomi, tenendo conto del punteggio dei medesimi.

ART.4 GRADUATORIA MAD PERSONALE ATA

Per quanto riguarda il personale ATA verra assegnata priorita calcolando il punteggio dei vari
candidati seguendo le stesse modalita di valutazione per le graduatorie ATA d’Istituto dettate
dal Decreto Ministeriale in vigore al momento della redazione di detta graduatoria.

Tale D. M. stabilisce il triennio di validita delle graduatorie e tutti i titoli e servizi valutabili,
che attribuiranno punteggio sia per il profilo di Collaboratore Scolastico che per quello di
Assistente Amministrativo.

ART.5 NORME COMUNI - PARITA’ DI REQUISITI

A parita di punteggio, si procedera all'assegnazione dando precedenza alla candidata / al
candidato con minore eta.

In caso di ulteriore parita si valutera come criterio residuale quello utilizzato per la
valutazione del punteggio nelle graduatorie di Circolo.

ART. 6 Vigore del presente Regolamento
Il presente Regolamento entra in vigore a partire dalla data di pubblicazione.



